ESTATUTO DO INSTITUTO VOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - Sob a denominagédo de INSTITUTO VOS — VOLUNTARIOS ORGANIZADOS
e SOLIDARIOS, reger-se-a esta associac¢ao civil de fins ndo econdmicos, sem restricdes
de crenca religiosa, nacionalidade, raca, cor, filiacdo partidaria e posicdo ideoldgica ou
filosofica, com autonomia administrativa e financeira, regido pelo presente estatuto, pela
legislacdo vigente bem como pelos principios da legalidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia e transparéncia.

Paragrafo Gnico: O INSTITUTO VOS - VOLUNTARIOS ORGANIZADOS e
SOLIDARIOS, podera adotar perante a sociedade e os meios de divulgacdo em geral a
denominacao simplificada de “INSTITUTO VOS".

Artigo 2° - O INSTITUTO VOS tem sua sede e foro na cidade de Balneario Camborid,
Estado de Santa Catarina, na Rua 1.500, n.° 577, sala 4, Centro - Balneario Camboriu -
SC, CEP 88.330-524, podendo estender suas atividades por todo o territério nacional
e/ou internacional, bem como estabelecer sub sedes em qualquer localidade.

Artigo 3° - O INSTITUTO VOS tem prazo de duracao indeterminado.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 4° - O INSTITUTO VOS tem por objetivos promover a mobilizacdo de recursos
humanos e financeiros para o atendimento de necessidades e beneficios da comunidade,
nas &reas da cidadania, educacao, cultura, assisténcia social, meio ambiente e esporte,
podendo, para alcancar esta missdo, dentre outras acoes:

| - Propor e desenvolver projetos assistenciais, culturais e educacionais para a melhoria
da qualidade de vida da comunidade onde a instituicdo esta presente, bem como para o
desenvolvimento social da comunidade formada pelos Fundadores, associados e
colaboradores do INSTITUTO VOS;

Il - Organizar, diretamente ou através de parcerias, cursos de treinamento e capacitacdo
profissional, preparacdo de mao-de-obra, conferéncias e palestras sobre assuntos de
interesse dos associados e comunidade em geral.

[l - Firmar convénios e parcerias com entidades publicas ou privadas que oferegcam
beneficios de interesse do INSTITUTO VOS;

IV - Oferecer aos associados e a comunidade materiais informativos sobre os trabalhos
desenvolvidos;

V - Promover a cultura e o reconhecimento do trabalho voluntario;

VI - Promover o intercambio entre empresas, voluntarios, instituicdes e entidades
congéneres, nacionais e internacionais, estimulando a parceria, o didlogo e a
solidariedade entre diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades
de atividades que visem interesses comuns, a fim de cumprir suas finalidades;

VII - Promover a educacéo e a defesa ambiental,

VIII - Desenvolver iniciativas de protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

IX - Possibilitar a habilitacdo e reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia assim
como a sua integragdo a vida comunitaria,;

X - Integrar Conselhos ou érgaos colegiados que tenham por objetivo a implantacao de
politicas publicas ou acbes em areas afins; como os Conselhos da Defesa Civil Municipal;
Estadual e Nacional;



XI - Representar os associados, judicial e extrajudicialmente, utilizando-se dos institutos
processuais constitucionalmente assegurados, inclusive, Mandado de Seguranca
Coletivo, independentemente de convocacado da Assembléia Geral;

Paragrafo 1° - Para a realizagdo de seus objetivos o INSTITUTO VOS empregard 0s
meios que lhe parecerem mais eficientes e adequados.

Paragrafo 2° - Todas as iniciativas desta Associacao ficam condicionadas as suas
possibilidades econdmico-financeiras e recursos humanos.

Paragrafo 3° - Para o atendimento de seus objetivos, o INSTITUTO VOS podera
contratar pessoas e servigos, firmar convénios, contratos, termos de cooperagcdo e
parcerias de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou
entidades publicas ou privadas, desde que nao impliguem a sua subordinacdo e nem
arrisquem sua independéncia.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS SOCIAIS

Artigo 5° - O patriménio do INSTITUTO VOS seré constituido de bens moveis e iméveis
que vierem ser adquiridos por compra ou obtidos por doacdo ou legado, tanto de entes
publicos como de entes privados, nacionais ou estrangeiros;

Artigo 6° - A receita do INSTITUTO VOS poderé ser constituida de:

I - Contribuicbes dos associados, na forma proposta pela Diretoria e aprovada em
Assembléia Geral,

Il - Doag0es, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicdes proporcionadas
por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, assim constituidos, livres e desembaracados de 6nus;

lll - Eventuais rendas provenientes de bens ou de prestacdo de servi¢os, dentro de seus
objetivos sociais;

IV - Rendas resultantes da comercializacdo de publicacbes, videos, programas de
informatica, camisetas, adesivos e demais materiais produzidos que levem o logo do
INSTITUTO VOS;

V - Rendas resultantes de concursos e sorteios (devidamente autorizados pelo 6rgdo
publico competente) que venham a promover;

VI - Produtos de operacgtes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

VII - Rendas em seu favor constituida por terceiros;

VIII - Rendimentos decorrentes de titulos, acBes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

IX - Usufrutos que lhe forem conferidos;

X - Juros bancéarios e outras receitas de capital,

XI - Recursos oriundos do exterior;

Xl - Patrocinios;

XIlI - Rendncia e/ou incentivos fiscais;

XIV - Rendimentos préprios dos imdveis que possuir ou de terceiros;

XV - Receitas geradas por eventos promovidos pelo Instituto, de que este faga parte ou
nao;

XVI - quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com a finalidade
do INSTITUTO VOS e com este Estatuto Social;

Paragrafo 1° - Todos os recursos do INSTITUTO VOS seréo aplicados integralmente na
consecucao de seus objetivos e finalidades;



Paragrafo 2° - As despesas do INSTITUTO VOS devem guardar estreita e especifica
relacdo com sua finalidade.

Paragrafo 3° - N&o tendo o INSTITUTO VOS finalidade lucrativa, o patriménio, as rendas
e eventual superavit que por ventura venha a perceber serdo aplicados integralmente na
consecucao de seus objetivos e finalidades, sendo vedada a distribuicdo aos membros
dos Conselhos Administrativo e Fiscal, a seus associados ou dirigentes em geral, sob
forma alguma, lucros, bénus ou vantagens pecuniarias.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS E SUA ADMISSAO

Artigo 7° - Serdo associados do INSTITUTO VOS: a pessoa, fisica ou juridica, nacional
ou estrangeira, que se propuser a contribuir para a consecu¢do dos objetivos sociais,
indicados nos termos deste Estatuto e aprovadas em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas deverdo credenciar uma pessoa fisica para
representa-las perante o INSTITUTO VOS.

Artigo 8° - O quadro social sera composto pelas seguintes categorias de Associados:

| — Associados Fundadores;

Il — Associados Titulares;

[l — Associados Voluntariados ;

IV — Associados Titulares Benemeéritos;
IV — Associados Patrocinadores;

Paragrafo 1° - S&o ASSOCIADOS FUNDADORES as pessoas fisicas que tenham
participado da Assembléia Geral de Constituicdo do INSTITUTO VOS e assinado a ata
de fundacdo correspondente, e nela qualificados;

Paragrafo 2° - SGo ASSOCIADOS TITULARES as pessoas fisicas maiores de 18 anos e
as juridicas devidamente representadas por pessoa fisica, que mediante proposta
assinada em conjunto com qualquer associado, seja aprovada pelo CONSELHO
SUPERIOR,;

Paragrafo 3° - SAO ASSOCIADOS VOLUNTARIADOS as pessoas fisicas maiores de 18
anos e as juridicas devidamente representadas por pessoa fisica, sem direito a voto, que
venham a compor o trabalho voluntério, mediante apresentacao de proposta assinada em
conjunto com qualquer associado em gozo de seus direitos estatutarios, e, que seja
aprovada pelo CONSELHO SUPERIOR;

Paragrafo 4° - Sdo ASSOCIADOS BENEMERITOS as pessoas fisicas ou juridicas néo
associadas e sem direito a voto, que venham a prestar servicos relevantes ao
INSTITUTO VOS, através de indicacdo e aprovacdo do CONSELHO SUPERIOR;

Paragrafo 5° - Sdo ASSOCIADOS PATROCINADORES pessoas juridicas que, sem
direito a voto, venham a patrocinar as atividades do INSTITUTO VOS de forma
permanente ou periddica, mediante apresentacdo de proposta aprovada pelo
CONSELHO SUPERIOR;

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - S&o direitos dos Associados Fundadores:



| - indicar representantes que exercerao, em seu nome e por sua conta, nas Assembléias
Gerais, todos os seus direitos e deveres;

Il - votar, ser votado e apresentar candidatos para exercer qualquer cargo do Instituto;
Il - aprovar a proposta dos Associados Titulares que ter&o direito a voto e ser votado;
IV - votar sobre quaisquer matérias, discutidas em Assembléia Geral;

V - participar de todos os eventos promovidos pelo INSTITUTO VOS;

VI - apresentar ao Conselho de Administracéo sugestdes compativeis com os objetivos
do INSTITUTO VOS;

VII - apresentar matérias para discussao em Assembléia Geral.

VIII - transferir sua categoria de Associado Fundador aos seus herdeiros no caso de
falecimento;

Artigo 10 - S&o direitos dos Associados Titulares:

| - participar de todos os eventos promovidos pelo Instituto;

Il - apresentar ao Conselho de Administracdo sugestbes compativeis com os objetivos do
Instituto;

[Il - comparecer as Assembléias Gerais, com direito a votar e ser votado; e

IV - apresentar matérias para discussao em Assembléia Geral.

Artigo 11 - S&o direitos dos Associados Voluntariados, Beneméritos e Patrocinadores:

| - participar de todos os eventos promovidos pelo Instituto VOS;

Il - apresentar ao Conselho de Administracdo sugestbes compativeis com o0s objetivos do
Instituto VOS ;

[Il - comparecer as Assembléias Gerais, sem direito a voto;

IV - apresentar matérias para discussao em Assembléia Geral;

DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 12 - S&o deveres dos Associados :

| - zelar pela preservacdo, manutengéo e continuidade do INSTITUTO VOS, dentro das
finalidades estatutéarias;

I - cumprir e fazer cumprir as disposicbes do Estatuto Social, Regimento Interno,
Assembléias Gerais e legislagdo pertinente;

Il - respeitar as deliberacdes da Assembléia Geral, Conselho Superior, Conselho Fiscal,
Conselho de Administracdo e dos demais 6rgaos constituidos do INSTITUTO VOS;

IV - pagar as contribuicdes aprovadas pela Assembléia Geral, mediante aprovacéo pelo
namero de votos da metade mais um de seus membros votantes;

V - Aos Associados Titulares, Voluntariado e Patrocinadores preencher proposta de
admisséao para posterior aprovacdo nos termos deste Estatuto;

Artigo 13 - Para os efeitos deste Estatuto sdo considerados Associados Votantes, o
conjunto de Associados Fundadores acrescido dos Associados Titulares.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, PENALIDADES, DEMISSAO E EXCLUSAO
Artigo 14 - Para admissdo do associado 0 processo consiste em:

| - Preencher proposta de filiagéo;

Il - Submeter a aprovacao do Conselho Superior as propostas de Associado Titular e ao
Conselho de Administracdo as propostas das demais categorias de Associados;

[Il - Aprovado, receberd numero e categoria a que pertence;



Artigo 15 - Quando um associado infringir 0 presente estatuto ou venha a exercer a
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO VOS, o
mesmo sera passivel de san¢des da seguinte forma:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensao de seus direitos por tempo determinado;

Il - Exclusdo do quadro de associado;

Artigo 16 - Havendo justa causa o associado podera, conforme a gravidade da conduta,
sofrer as sanc¢des acima descritas.

Artigo 17 - Considera-se justa causa :

| — Obtencédo de vantagens ou beneficios pessoas em razao da condi¢cao de associado;
Il — A participacdo do associado em entidades ou atividades conflitantes com os
interesses do INSTITUTO VOS;

[l — O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos
estabelecidos no Estatuto Social,

IV — Utilizac&o das informacdes obtidas em razéo da condi¢do de associado ou pela
participacdo em projetos do INSTITUTO VOS para fins pessoais ou em favor de outras
instituicdes;

V — Quebra do dever de sigilo com relacdo as informacdes e conhecimentos obtidos
através das atividades desenvolvidas no INSTITUTO VOS;

VI — O ndo cumprimento das decisdes tomadas em Assembléia Geral ou pelos
Conselhos do INSTITUTO VOS;

VIl — Infrag@o as normas do presente estatuto ou do regimento interno da entidade;

VIII — Prética de condutas contrarias a moral, ética, usos e costumes e a lei, que possam
macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputagéo do INSTITUTO VOS;

IX — Quaisquer outros motivos graves, segundo avaliagdo do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO;

X — A extin¢do de vinculo empregaticio do quadro de colaboradores do grupo de
empresas VOS;

Artigo 18 - As exclusdes por ocorréncia de quaisquer outros motivos graves nao
contemplados neste Estatuto serdo submetidos a aprovacéo da Assembléia Geral;

Artigo 19 - A adverténcia, por escrito, podera ser realizada pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, com aviso de recebimento, informando o motivo;

Artigo 20 - O pedido de demissdo do associado independera de justa causa ou
motivacao e sera dirigido ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO, que ndo podera nega-
lo, apenas formaliza-lo na reunido ordinaria mais préxima;

Artigo 21 - Incumbird ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO o enquadramento do
associado em uma das hipoteses de justa causa bem como a aplicacdo das sanc¢des
indicadas neste Estatuto.

Artigo 22 - Dependera da aprovacao da maioria absoluta dos Associados Votantes em
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, a destituicAo de qualquer
associado de seu quadro, mediante justa causa, em virtude de conduta ou procedimento
ndo condizentes com 0s principios que norteiam as atividades sociais.

Paragrafo Unico: Da decisdo que decretar a exclusdo do associado, cabera recurso a
Assembléia Geral Anual.

CAPITULO VI



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 23 - Sao orgaos do INSTITUTO VOS
| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Superior;

[l - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Administracao;

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 - A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo do INSTITUTO VOS e constitui-se
dos Associados Fundadores e Titulares em pleno gozo de seus direitos sociais, cabendo-
Ihe a aprovacdo das contas, a eleicdo e destituicdo do Conselho de Administragcdo, do
Conselho Fiscal, quando for o caso, a alteracdo deste Estatuto e ainda outras atribuicbes
nele estabelecidas.

Paragrafo Unico - Terdo direito a voto nas Assembléias Gerais os Associados
Fundadores e os Associados Titulares, sendo assegurada participacdo as demais
categorias de Associados, mas sem direito a voto.

Artigo 25 - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente no més de marco de cada
ano, para o fim de apreciar o balanco, o relatério da administracdo e as contas do
Conselho de Administragcdo, bem como substituir e eleger os membros do CONSELHO
FISCAL E CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

Artigo 26 - Compete a Assembléia Geral:

| - decidir as matérias a ela apresentadas pelo Conselho de Administracdo, pelo
Conselho Fiscal ou pelos Associados em geral;

Il - eleger os membros do Conselho de Administrac&o e do Conselho Fiscal,

[l - decidir, em ultima instancia, sobre a admissao de novos Associados Titulares;

IV - aprovar os Associados Titulares que possuirdo direito de voto;

V - aprovar a constituicdo de Associados Beneméritos, nos termos do artigo 8° deste
Estatuto;

VI - deliberar sobre a destituicdo de qualquer associado titular de seu quadro, mediante
justa causa, em virtude de conduta ou procedimento que ndo condizem com 0S principios
gque norteiam as atividades sociais;

VII - deliberar a respeito das demonstracdes financeiras;

VIII - deliberar a respeito de proposta do Conselho de Administracdo para a instituicao de
contribuicBes dos Associados aos cofres do INSTITUTO VOS;

IX - deliberar sobre a compra, venda, permuta, transferéncia ou alienacdo por qualquer
forma, ou a hipoteca, penhor ou 6nus de qualquer espécie, de bens imoéveis da
sociedade;

X - proceder a alteracdo deste Estatuto Social;

XI - tomar as providéncias que julgar necessarias para protecdo dos interesses do
INSTITUTO VOS, levando em conta os pareceres do Conselho Fiscal, quando instalado;
XII - deliberar sobre a participagdo da sociedade em outras, desde que obedecidos os
mesmos objetivos;

XIII - deliberar a respeito da dissolucdo do Instituto e liquidacdo de seu patrimdnio,
conforme previsto neste Estatuto; e

XIV — destituir os administradores.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem os itens X e XIV é exigido o
voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergco nas convocacoes seguintes.



Artigo 27 - As deliberagdes da Assembléia Geral obrigam todos os Associados, ainda
gque ausentes, dentro das disposi¢cdes do presente Estatuto.

Paragrafo unico - Em caso de empate nas deliberagbes da Assembléia Geral, cabera o
voto de desempate ao Associado Fundador mais antigo, e na auséncia deste ao
Associado Titular mais antigo. Para os efeitos deste paragrafo, define-se a antigliidade
dos Associados Fundadores pela ordem de sua nomeacdo na Ata de Constituicdo do
INSTITUTO VOS.

Artigo 28 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente, mediante envio
de carta notificacdo a todos os Associados Votantes, via correio eletrénico (e-mail), com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e por edital afixado na sede do Instituto, com
igual antecedéncia. Em ambos o0s casos, da convocacao devera constar a Ordem do Dia,
Data e Hora de realizacdo da Assembléia Geral.

Pardgrafo 1° - A Assembléia Geral poderd igualmente ser convocada mediante
solicitagdo formulada por um quinto dos associados, encaminhada ao Diretor Presidente,
da qual conste a Ordem do Dia sugerida. Recebida a solicitacdo, o Diretor Presidente
devera providenciar a convocacao, na forma prevista no caput deste artigo, realizando-se
a Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - A convocacgdo prevista no caput deste Artigo 29 podera ser dispensada,

na hipétese de se encontrarem presentes a Assembléia Geral a totalidade dos
Associados Votantes.

Paragrafo 3° - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convoca¢ao com a presenga
da maioria dos Associados Votantes e, em Segunda convocacéo, realizada 30 (trinta)
minutos apos, com qualquer nimero de presentes, ressalvado o disposto no paragrafo
primeiro deste artigo.

Paragrafo 4° - A Assembléia Geral presidida pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia
ou impedimento, pelo Associado Fundador ou Titular que na ocasido for escolhido. O
presidente da Assembléia Geral nomeara, dentre o0s presentes, um Secretério
responsavel pelo expediente e pela redacéo da ata da reunido.

Artigo 29 - Os Associados Votantes poderdo fazer-se representar na Assembléia Geral
por procurador, desde que haja mandato especifico para tanto, depositado na sede do
Instituto, pelo menos 2 (dois) dias antes da data da Assembléia Geral.

Artigo 30 - As deliberacdes nas Assembléias, salvo as excecdes previstas no paragrafo
Unico deste artigo serdo tomadas por Associados Votantes que representem a maioria
dos presentes, cabendo a cada qual um so6 voto.

Paragrafo Unico - Para as deliberacfes que tenham como finalidade a alteragdo do
Estatuto Social e a destituicdo de membros do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal € exigido o voto de dois tercos dos Associados votantes presentes a Assembléia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo esta deliberar, em primeira
convocacgao, sem a maioria absoluta dos Associados com direito a voto, ou com menos
de um tergo nas convocacdes seguintes.

CAPITULO IX
DO CONSELHO SUPERIOR
Artigo 31 - A Associacdo podera ter um Conselho Superior, a ser integrado

obrigatoriamente por 5 (cinco) Associados Fundadores, todos eleitos em Assembléia
Geral, que funcionara em carater ndo permanente.



Artigo 32 - O mandato do Conselho Superior sera de 02 (dois) anos, podendo qualquer
de seus membros ser reeleito. Todos os Diretores deverdo permanecer em seus cargos
até a investidura de seus sucessores.

Paragrafo 1° - E vedada a remuneracdo de qualquer membro do Conselho Superior.

Paragrafo 2° - A investidura dos membros do Conselho Superior far-se-4 mediante a
assinatura do Termo de Posse lavrado no Livro de Atas correspondente.

Artigo 33 — Compete ao Conselho Superior:

| — no caso de empate nas decisdes dos demais conselhos, o dever de opinar e decidir o
que sera feito pela entidade; e
Il - apresentar & Assembléia Geral quaisquer outras matérias que entenda necessarias.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - A Associagdo podera ter um Conselho Fiscal, a ser integrado por 3 (trés)
membros, todos eleitos em Assembléia Geral, que funcionar& em carater néo
permanente.

Artigo 35 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 02 (dois) anos, podendo qualquer de
seus membros ser reeleito. Todos os Diretores deverdo permanecer em seus cargos até
a investidura de seus sucessores.

Paragrafo 1° - E vedada a remuneracéo de qualquer membro do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a mediante a
assinatura do Termo de Posse lavrado no Livro de Atas correspondente.

Artigo 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos do Conselho de Administracédo e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual do Conselho de Administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informag¢des complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao da
Assembléia Geral,

lll - examinar as demonstracfes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e
IV - apresentar a Assembléia Geral quaisquer outras matérias que entenda necessarias.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 37 - O Instituto VOS serd administrado por um CONSELHO DE
ADMINISTRA(;AO, constituido de 5 (cinco) diretores, todos residentes no Pais, eleitos
pelos Associados Votantes em Assembléia Geral, composta entre Diretor Presidente,
Diretor Vice Presidente, Diretor Operacional, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro,
conforme regimento interno do INSTITUTO VOS.

Artigo 38 - O mandato do Conselho Administrativo sera de 02 (dois) anos, podendo
qualquer de seus membros serem reeleitos. Todos os Diretores deverdo permanecer em
seus cargos até a investidura de seus sucessores.



Paragrafo 1° - E vedada a remuneracdo de qualquer membro da Diretoria.

Paragrafo 2° - A investidura dos membros da Diretoria far-se-a mediante a assinatura do
Termo de Posse lavrado no Livro de Atas correspondente.

Artigo 39 - Compete ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO a administragdo dos
negoécios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou
convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja, por lei ou pelo presente Estatuto,
atribuida a competéncia a Assembléia Geral. Seus poderes incluem, mas ndo estdo
limitados a, dentre outros, os suficientes para:

| - fixar e orientar o desenvolvimento das atividades do INSTITUTO VOS;

Il - zelar pela observancia da lei e deste Estatuto;

lll - zelar pelo cumprimento das deliberagbes tomadas nas Assembléias Gerais e nas
suas proprias reunides;

IV - administrar, gerir e superintender os bens e 0s negdécios do INSTITUTO VOS,
zelando pelos seus interesses;

V - distribuir, entre seus membros, as funcbes da administracdo da sociedade;

VI - emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar Uteis e necessarios;

VII - apresentar proposta de instituicdo de contribuicdo dos Associados para os cofres do

INSTITUTO VOS, que devera ser submetida a aprovacao da Assembléia Geral,

VIII - elaborar balangos, balancetes, orcamentos e relatérios de administracdo a serem
apresentados a Assembléia Geral para aprovacao;

IX - estudar e propor alteracdes deste Estatuto, bem como as medidas necessarias e
praticar os atos regulares de carater administrativo, financeiro e econémico de acordo
com a finalidade do INSTITUTO VOS.

X- 0 regimento interno do Instituto VOS, dispora sobre os demais CONSELHOS, bem
como, sobre as normas de constituicdo e suas fungdes;

Artigo 40 - As tarefas e competéncias dos membros da Diretoria serdo definidas em
Regimento Interno, a ser aprovado pela Assembléia Geral.

Artigo 41 - Na vacancia, por qualquer motivo, de um dos cargos da Diretoria, 0
respectivo substituto sera escolhido por esta, na primeira reunido que se realizar apos a
vacancia.

Paragrafo Unico - O Diretor que for designado nos termos deste artigo exercera suas
funcbes até a realizacdo da primeira Assembléia Geral, a qual caberd efetuar o
preenchimento do cargo em carater definitivo, até o término do mandato da Diretoria.

Artigo 42 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mas pelo menos 1 (uma) vez
por trimestre e/ou conforme a necessidade. As reunifes serdo presididas pelo Diretor
Presidente ou por um dos diretores a sua escolha.

Paragrafo 1° - As reunides serdo sempre convocadas pelo Diretor Presidente ou quem a
seu pedido, com antecedéncia de 48 horas, via correio eletronico, telefone ou forma
indicada. Para que se possam instalar e validamente deliberar, é necesséria a presenca
de, no minimo, 3 (trés) Diretores.

Paragrafo 2° - As deliberagbes da Diretoria constardo de atas lavradas no livro préprio e
serdo tomadas por maioria de votos.

Artigo 43 - O Instituto Vos considerar-se-a obrigado quando representado por:

| - seu Conselheiro Fundador Presidente, que representara o Instituto em juizo ou fora
dele;

Il — Por qualquer Conselheiro Fundador Administrativo munido de procuracdo do
Conselheiro Fundador Presidente;
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Paragrafo Unico - A compra, venda, permuta, transferéncia ou alienacdo por qualquer
forma, ou a hipoteca, penhor ou 6nus de qualquer espécie, de bens imdveis da
sociedade, dependem da autorizacdo e aprovagéo do Conselho de Administracéo;

Artigo 44 - S&0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo ao
Instituto, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario que envolver o
INSTITUTO VOS em obrigacdes relativas a negécios ou operagdes estranhas ao objeto
social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

CAPITULO XlI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 45 - Os membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAO e do CONSELHO
FISCAL seréo eleitos e destituidos de seus cargos por 2/3 dos presentes a Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, ndo podendo esta deliberar a respeito
sem a presenca da maioria absoluta dos associados, em primeira convocagao, ou de 1/3
de seus membros, nas convocacdes seguintes.

Artigo 46 - O presidente do Conselho de Administracdo devera convocar a Assembléia
Geral de Elei¢des até 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

Artigo 47 - As chapas poderdo inscrever-se até 15 (quinze) dias antes do dia da
Assembléia Geral, depositando os nomes dos membros da chapa, no mural da sede do
Instituto VOS , bem como publicando no Jornal de circulagéo local, informando a data da
publicag&o para o Conselho Superior mediante protocolo.

Artigo 48 - Os Conselheiros podem solicitar rendncia ou licenca de cargo, a qualquer
tempo, mediante apresentacdo de pedido escrito ao Presidente do Conselho Diretor.

Artigo 49 - A posse da chapa eleita ocorrera, apés 15 (quinze) dias corridos a data da
assembléia da eleicao.

CAPITULO XIlII
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Artigo 50 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-4 em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 51 - Ao fim de cada exercicio, sera levantado o Balanco Geral, elaboradas as
demonstracdes financeiras e preparado o relatorio da Diretoria, referente as importancias
recebidas e despendidas pelo INSTITUTO VOS no decorrer do exercicio, a serem
submetidos a apreciacao Conselho Fiscal e da Assembléia Ordinéria.

Artigo 52 - Os recursos Financeiros necessarios a manutencdo do INSTITUTO VOS
poderdo ser obtidos por conforme disposto no Artigo 6° deste Estatuto;

Artigo 53 - O INSTITUTO VOS nao distribui dividendos de espécie alguma, nem
qgualquer parcela do seu patriménio, a titulo de lucro ou participagdo nos resultados, a
seus administradores, conselheiros, mantenedores ou associados, sendo vedada, ainda,
a concessao de quaisquer vantagens, sob qualquer forma ou pretexto.
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CAPITULO XIV
DA EXTINCAO DO INSTITUTO VOS

Artigo 54 - A extingdo do INSTITUTO VOS sera proposta pelo Conselho Superior,
através da convocacao da Assembléia Geral Extraordinéria, quando este for desviado de
suas finalidades ou quando demonstrar-se impossivel ou indesejavel a sua manutencao.

Paragrafo Unico: A dissolucéo do INSTITUTO VOS sera decidida pelo voto favoravel da
maioria absoluta dos associados presentes a Assembléia Geral Extraordinaria convocada
para este fim, ndo podendo tal deliberacdo se dar sem a presenca de pelo menos 1/3 de
todos os seus membros (independentemente do nimero de chamadas).

Artigo 55 - Decidida a extincdo do INSTITUTO VOS, depois de satisfeitas as obrigacdes
assumidas, sera promovida a destinacdo das doacgdes e contribuicbes e do patriménio
auferido através de verbas publicas ou Termo de Parceria, sera incorporado ao de outra
associacédo civil ou fundacdo de direito privado com objetivo congénere, a ser indicada
pela Assembléia Geral e preferencialmente tenha sede na prépria comarca.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 56 - Os associados ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais assumidas pelo INSTITUTO VOS.

Artigo 57 - Os associados e os membros dos Conselhos do INSTITUTO VOS néo séo
remunerados, seja a que titulo for, ficando-lhes expressamente vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagem, tanto pelo exercicio do cargo,
como em caso de retirada ou exclusdo. Apenas havera ressarcimento de despesas
devidamente comprovadas a servi¢co do INSTITUTO VOS.

Artigo 58 - Caso o INSTITUTO VOS, tendo obtido a qualificacdo de “Organizagédo da
Sociedade Civil de Interesse Publico”, nos termos da Lei 9.790, de 23 de marco de 1999,
venha a perdé-la, por alguma razdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo de existéncia da mencionada qualificacdo, sera
transferido a outra “OSCIP”, também constituida nos termos da Lei 9.790/1999 e que
tenha, preferencialmente, 0 mesmo objeto social.

Artigo 59 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da Lei Federal n° 9790/1999, de
23/03/1999, para qualificar como organizacéo da sociedade civil de interesse publico, fica
regida pelo presente estatuto e da seguinte forma:

| — Observancia dos principios da Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

Il — Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual e coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacéo no respectivo processo decisorio;

Il — Possibilidade de instituir remuneracao para os dirigentes de INSTITUTO VOS que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestem servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos os valores praticados no mercado, na
regido correspondente a sua area de atuacao;

IV — As normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO VOS
determinardo no minimo :

a) Observancia aos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
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b) Publicacdo do balanco financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposicdo
do publico em geral;

c) Quando da firmacdo de termos de parceria, serdao obedecidas as instrugdes do
Decreto Federal n. 3.100/1999 de 30.06.1999 e sera contratada auditoria externa
independente para aplicacdo dos recursos originarios do termo de parceria;

d) A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo
INSTITUTO VOS, seré realizada conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70,
da Constituicdo Federal;

Artigo 60 - A sessdo de uma Assembléia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para
outra data, sem a necessidade de nova convocacdo, desde que aprovados pelos
presentes.

Artigo 61 - As eventuais verbas de subvencdes sociais, dotacdes orcamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual ou municipal ou do
distrito federal, ndo poderéo ser destinadas ao pagamento de pessoal;

Artigo 62 - Aos casos omissos ou duvidosos, aplicar-se-do as disposigdes legais
vigentes.

Artigo 63 - Os associados, neste ato, elegem o foro da cidade de Balneario Camboril-
SC, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste
instrumento, bem como para a solucao de quaisquer litigios que dele possam decorrer,
renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado que outro venha a
ser.

Artigo 64 - Este Estatuto entrara em vigor apds o seu registro no Cartério de Registro
Civil.

Balneario Camborit-SC, 9 de abril de 2009.
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